
   

 
 

Åtgärdsplan vid incidenter efter match 
 
1. Omedelbar säkerhet och första åtgärder 
 
Ansvar: Tränare, matchvärdar, domare 
      •     Stoppa pågående konflikt eller farlig situation utan att eskalera. 
      •     Dela upp inblandade parter och skapa avstånd. 
      •     Säkerställ att ingen är fysiskt skadad. 
      •     Tillkalla sjukvårdare eller ambulans vid behov. 
      •     Vid hotfullt beteende: Tillkalla polis (112 vid akuta lägen, 114 14 annars). 
 
⸻ 
 
2. Dokumentation av händelsen 
 
Ansvar: Tränare/lagledare, matchvärd eller säkerhetsansvarig 
      •     Samla fakta så snart som möjligt: 
      •     Tid, plats, match/material. 
      •     Vilka personer som var inblandade (spelare, ledare, publik). 
      •     Vad som hände – objektivt, utan tolkningar. 
      •     Ta emot vittnesmål (spelare, ledare, domare). 
      •     Spara eventuell videodokumentation. 
      •     Dokumentera skador och materiella skador. 
 
⸻ 
 
3. Kommunikation direkt efter incidenten 
 
Ansvar: Lagledare, klubbens kommunikations-/säkerhetsansvarig 
      •     Informera båda lagens ledare om att en incident inträffat. 
      •     Informera berörda vårdnadshavare (vid ungdomslag). 
      •     Informera domarteamet vid allvarliga händelser. 
      •     Om media kontaktar föreningen ska uttalanden endast göras av utsedd talesperson. 
 
⸻ 
 
4. Intern rapportering 
 
Ansvar: Lagledare eller matchvärd 
      •     Fyll i föreningens incidentrapport samma dag. 
      •     Rapportera händelsen till: 
      •     Föreningens styrelse. 
      •     Eventuell disciplin-/trygghetsgrupp. 
      •     Förbundet (t.ex. SvFF eller distriktsförbund) när så krävs – t.ex. vid hot, våld, rasism eller domarincidenter. 
 
⸻ 
 
5. Analys och beslut om åtgärder 
 
Ansvar: Styrelse/trygghetsgrupp 
      •     Gå igenom dokumentation och vittnesmål. 
      •     Bedöm om följande åtgärder behövs: 
      •     Varning, avstängning eller annan disciplinär påföljd. 
      •     Samtal med spelare/ledare. 
      •     Polisanmälan. 
      •     Kontakt med förbundets jurist/disciplinorgan. 
      •     Vid barn och ungdomar: Samtal med spelare, vårdnadshavare och ledare för att förstå orsaker. 
 
⸻ 
 
  



   

 
 

6. Uppföljning 
 
Ansvar: Styrelse, lagledare 
      •     Följa upp med berörda parter inom 1–2 veckor. 
      •     Utvärdera om föreningen behöver: 
      •     Justera rutiner. 
      •     Stärka matchvärdsorganisation. 
      •     Hålla utbildning i ledarskap, värdegrund eller konflikthantering. 
 
⸻ 
 
7. Förebyggande arbete (långsiktigt) 
      •     Tydliga värdegrunder och regler som kommuniceras inför varje säsong. 
      •     Utbilda spelare och ledare i fair play, trygg idrott och konflikthantering. 
      •     Matchvärdar vid alla matcher. 
      •     Tydliga rutiner för publikhantering. 
 

  

 


